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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Scolii Gimnaziale
de Arte nr. 5 are la baza Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME nr. 5726/2025, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 23 alin. (1), art. 46, art. 65 (PNCVS), art 79 (desegregarea scolara), art. 86 alin.
(1) si (2) si art. 96 din Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Statutul Elevului (5707/2025).

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotarare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor, desemnati de cétre consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor. Regulamentul de Organizare si Functionare,
elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant, cuprinde
numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitdtii in concordantd cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intrd in vigoare
incepand din luna septembrie 2025.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor si al Asociatiei de périnti, in consiliul scolar al
elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare
si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii
majori isi vor asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unititii de invdtamant.

(6) Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare si instruire practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de invatdmant.

(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale de Arte nr 5
si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3. (1) Principiile de baza care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5 sunt



(art.2 s1 3 din legea 198/2023):
a) principiul echititii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitdtii - in baza caruia activitatile de invagamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza caruia deciziile principale se iau de cétre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul rispunderii publice - in baza céruia unitatile si institutiile de invatdmant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetdtenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumirii, promovirii si pastririi identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apar{inind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdtii lor etnice,culturale,
lingvistice si religioase;

j) principiul asiguririi egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

1) principiul libertitii de gindire si al independentei fatad de ideologii, dogme religioase i
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;
0) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sinitate, inclusiv prin educatia fizicd si prin




practicarea activitatilor sportive;

q) principiul organizirii invitimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invafimant.

(2) Educatia si formarea profesionald a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetafeneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de muncd si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice si
arespectului pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art. 4. (1) In Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmant, indiferent de conditia sociala
si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziali de Arte nr. 5 se organizeazd si functioneazd independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturd politicid si prozelitism
religios, precum si orice forma@ de activitate care incalcd normele de conduitd morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sénatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate.



(3) In incinta Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5 sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politicd si
prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate si care
pun in pericol sinatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic.

Art. 5. Scoala Gimnaziali de Arte nr. 5. Asigurd siguranta elevilor in incinta unitatii de
invdtdmant

Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5
organizeaza activitati festive

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbétorilor de iarna;

¢) de Ziua Nationald a Romaéniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram pe Mihai Eminescu, lon Creangd, lon Luca
Caragiale, etc.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestérilor
organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare cétre conducerea Scolii
Gimnaziale de Arte nr. 5 cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.




CAPITOLULI

PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5 functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant, a deciziilor Inspectoratului Scolar si a Regulamentului
de organizare si functionare.

(2) Are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotdrdre judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens si respectd
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotdri corespunzitoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscalad (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatdmant corespunzitoare nivelului
maxim de invatimant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fira semnétura conducerii scolii
(director). Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie
eliberata in acest sens (secretarul). In lipsa directorului are drept de semnaturd un membru al
Consiliului de administratie desemnat prin decizie de catre directorul scolii, prin precizarea
actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia celor de banca.

(4) Anul scolar incepe la data de | septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

(5) Cursurile pentru elevi nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora

20.00.

(6) invagamantul primar functioneaza, in functie de programul de la scolile de cultura generali la
care sunt inscrisi elevii. Pentru elevii din ciclul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o
pauza de 15 minute dupa fiecare ord. La clasa clasa I, activitatile de predare-invatare acopera 30-
35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(7) Invatimantul gimnazial functioneazi, in functie de programul de la scolile de cultura
generala la care sunt inscrisi elevii. Pentru elevii din ciclul gimnazial, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ora.

(8) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant.



(9) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(10) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii, precum si la nivelul
unitdtii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitdti de invatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotaréarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(11) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, se realizeazd cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie.

(12) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invitimant.

(13) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertad, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfdsurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(14) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs.
(15) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitd de director, se discutd in Consiliul de
Administratie si se aproba.

(16) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale si in functie de filiera, profilul, limbile strdine studiate de
elevi, precum si de optiunile facute de acestia.




(17) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia elevului din oferta scolii se formeaza in
functie de optiunile elevilor, de spatiul existent in scoali si de resursele umane. In cazul in care
optiunile sunt diversificate si nu existd spatiu si profesori calificati, se aplica principiul
majoritatii in stabilirea optiunilor.

(18) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unitatii de invatamant.

(19) Compartimentul secretariat isi desfisoard programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Documentele scolare pentru elevi
sunt avizate de secretariat prin intermediul profesorilor de instrument principal sau al acelora de
arte plastice.

(20) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al périntilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor de catre politistul aflat la
intrare si a inméndrii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul au
obligatia sa il poarte la vedere pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolara si sa il restituie la
punctul de control in momentul parasirii unitatii.

(21) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul
unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentatului legal.

(22) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia péarintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii sau insotiti de un membru al corpului didactic/personal
auxiliar/personal nedidactic.

(23) in cazul sedintelor cu parintii sau al oricror activitati ce impun prezenta persoanelor
strdine in unitate, organizatorii vor lasa la intrarea principala lista nominald cu participantii,
vizatd de director sau vor insoti (profesorii organizatori) personal participantii atét la intrare, cét
si la iesire.

(24) Este interzisad intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisd intrarea pesoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.
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CAPITOLUL II
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 8. Managementul Scolii Gimnaziale de Arte nr.5 este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 9. Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5. este condus de Consiliul de administratie si de
director.

Art. 10. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor,
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 11. Consultanta juridicd pentru Scoala Gimnaziali de Arte nr. 5 este asigurata de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5 se organizeazd si
functioneazd conform Ordinului nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 13 (1) Consiliul de administratie este format din 9 membri: 4 cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului local si 2 reprezentanti al parintilor.

(2) La Consilille de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor si reprezentantii scolilor structuri.

(3) Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferenta cadrelor didactice din unitate.

Art. 14. Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia hotdrérilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul
membrilor.

Art. 15. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinului nr.
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6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 16. Se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua
treimi dintre membri.

Art. 17. (1) Pe langa problemele administrative, in Consiliul de administratie se dezbat si
se iau hotarari in urmaétoarele probleme:
- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a scolii;
- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral;
- stabilirea pozitiei scolii in relatiile cu terti;
- aprobarea orarului unitatii de invatamant;
- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitdtii de invatimant, aldturi de
director etc.
(2) Hotarérile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 18. Consiliul de Administratie aprobd suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel
individual, la cererea parintilor, cu avizul si recomandarile medicului curant si la nivel de clase,
precum si la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului si aprobarea inspectoratului
scolar.

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 19. — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a scolii, in conformitate cu legislatia
privind invagimantul in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie al unitagii de
invagdmant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cérei razi teritoriald se afld unitatea de
invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) in unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritagilor nationale, unul dintre directori
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este un cadru didactic din rdndul minorita{ii respective. Respectarea criteriilor de competenta
profesionala este obligatorie.

(7) In unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase
cu predare in limba roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul unitdtii de invataimant poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de inva{imant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. in functie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de
invatamant.

(9) In cazul vacantarii functiilor de director din unitate, conducerea interimara este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmaétoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invagamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatii de invajamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munci;

g) prezintd anual raportul asupra calitdtii educafiei din unitatea de invdtamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatdmant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate:

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invdtamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominalda a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, precum si coordonatorul pentru proiecte europene

h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitdtii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

[) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de invitamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
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functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si culturalartistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invi{imant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invagamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitédtii de invatadmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invat{amant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatdimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
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(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 21. —in exercitarea atributiilor i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar
se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

PERSONALUL UNITATII DE iINVATAMANT

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 27. (1) Personalul unitatii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul siu
legal.

Art. 28. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie
sd le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului ii este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
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elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului i este interzis s aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invagamant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociala/
educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legatura
cu orice incilcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legdturd cu aspecte care ii
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 29. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre
consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitétii de
invatamant.

Art. 30. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeazd de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 31. (1) Personalul didactic de predare este organizat in comisii si subcomisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

(2) In scoali functioneazi urmitoarele comisii

Comisii permanente:

e CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;

« Comisia pentru curriculum la decizia elevului din oferta scolii

o Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
« Comisia pentru control managerial intern;

« Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

o Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
Comisii temporare:

« Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutia in cariera didactica;
e Comisia de mobilitate

» Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate in strdindtate
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o Comisia serviciului pe scoala, pentru reglementarea si monitorizarea accesului in unitate

» Comisia pentru actualizarea RI S1 PDI

» Comisia cu primirea, verificarea §i gestionarea actelor justificative privind naveta elevilor si a
cadrelor didactice

« Comisia pentru monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele nationale

o Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si a ritmicitatii notdrii, combaterea
absenteismului si abandonului

« Comisia de angajare si promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 32. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 33. La nivelul unitétii de invdtdmant, functioneazd, urmatoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate si administrativ.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 34. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5 cuprinde pesoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, educatoare/invititor, profesor pentru invatimant
prescolar / primar).

Art. 35. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5 este impartit in 9
subcomisii pentru curriculum, formate din minim trei membri.

Art. 36. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5 au urmatoarele drepturi:

(1) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de cétre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfagsurarea examenelor nationale.
(2) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(4) dreptul la initiativa profesionala;

(5) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

(6) utilizarea bazei materiale si a resurselor invagamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(7) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
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(8) organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifici;

(9) infiintarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(10) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munca;

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitdtii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurérii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sanatatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de conducerea scolii;

(12) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii
activitatii didactice de catre elevi sau de cétre alte persoane este permisd numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si
in interesul invatdmantului si al societd{ii roméanesti;

(14) personalul didactic are dreptul sid facd parte din asociafii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 37. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziali de Arte nr. 5 au urmétoarele obligatii:
(1) personalul didactic este obligat s participe periodic la programe de formare continua, astfel
incdt sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invdtamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;
(2) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte documentele medicale care si ateste starea de
sandtate necesara functiondrii in sistemul de invafdmant;
(3) este interzis cadrelor didactice sd desfasoare activitafi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in

zona limitrofa;
- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
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- practicarea, in public, a unor activitati cu componentd lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore sa aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
(5) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate;
(6) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la pdrintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;
(7) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezenta, indicAndu-se subiectul
lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu
exceptia celor efectuate de catre director;
(8) cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie;
(9) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de
la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
(10) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o {inutd morald demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, s& foloseascd serviciile institufiei numai in scopuri
educationale;
(11) cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;
(12) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu pdrintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;
(13) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa
motiveze absente, sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor
limita la rubrica disciplinei pe care o preda;
(14) la ultima orad de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala, conducand elevii pana
la iesirea din curtea scolii;
(15) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cind sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;
(16) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei;
(17) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;
(18) fiecare cadru didactic trebuie sd detina un portofoliu personal;
(19) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere
disciplinara.
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Art. 38. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele
sancfiuni:

(1) observatie scriséa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(5) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invafamant;

(7) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 39. Personalul didactic are obligatia sd cunoasci si sa respecte Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie sa aiba o {inutd morala demna, si aiba relatii corespunzétoare cu
elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul didactic este obligat sd prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanataii.

(3) La data angajarii in unitate, profesorul este obligat sa prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual.

(4) Personalul didactic se obliga si indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa
postului care este anexa la contractul individual de munca.

Art. 40. (1) Intarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considera abatere si se
sanctioneaza.

(2) Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina care, dupa
caz va intocmi raport catre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii
raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 41. Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie sau la
cererea conducerii scolii.

Art. 42. Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.
Art. 43. Profesorii au obligatia de a anunta elevii rezultatele evaludrilor

Art. 44. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 45. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplind, cdnd aceasta fi
invita.
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Art. 46. Personalul didactic de predare este obligat sd participe la sedintele Consiliului
Profesoral; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara.

Art. 47. Personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5 are dreptul sa
foloseascd toatd baza materialéd cu care este dotata scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, in
scopul desfasurarii activitatii instructiv-educative.

Art. 48. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

CAPITOLUL IV

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 49. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica din unitate. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire
practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sé participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea unde declari, in scris,
la inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de bazid. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invataimant unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de
baza in unitatea de invatdmant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, i sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parin{i reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitdtii de invatdmant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
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redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de
voturi "pentru”, numérului de voturi "impotrivd" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitagii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecérei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in proceseleverbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de proceseverbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatdmant semneazé pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreazi
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatimant.
(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unititii de invatimant.

Art. 50. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitate, care se
face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii;

d) dezbate si aprobad rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;
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e) aproba raportul privind situatia gcolarda anuald  prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitate, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitafii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile legii
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 62. Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urméitoarele atributii:

(1) va raspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desfasurarii serviciului

pe scoald si se va asigura de pastrarea lor in sigurantadupa terminarea programului.

(2) la incheierea serviciului, dupéd ce se asigurd de existenta tuturor cataloagelor le inchide in

fiset/dulap. Profesorul de serviciu din dimineata urmatoare deschide fisetul, numara cataloagele.
3) atentioneaza diplomatic colegii privind punctualitatea la ore si semnarea condicii;

(4) atentioneaza personalul de intretinere, dupé caz, privind starea de curdtenie pe culoare, in
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timpul programului;

5) verificd activitatea profesorilor de serviciu.
(6) informeazi cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program si stabilirea,
cu acordul conducerii scolii, a suplinirilor sau a modificarilor de orar;
(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu sufera aménare(vizita, telefon, avarie, accident
etc.) si anunta imediat conducerea.
(8) depisteazi, impreuna cu elevii de serviciu si a agentilor de paza, persoanele intrate in scoald
care inten{ioneaza perturbarea procesului de invatamant si aplicarea masurilor corespunzatoare;

SECTIUNEA VII - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 64. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invitimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
non-formala.

(4) Directorul unititii de invajamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru programe si
proiecte educative, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru programe si proiecte educative poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 65. Coordonatorul pentru programe si proiecte educative are urmatoarele atributii:

1) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din
scoala;

2) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative
ale clasei;

3) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invafdmént, in conformitate cu proiectul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista si
a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

4) elaboreazd, propune si implementeazd proiecte si programe educative de
interventie si prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei
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juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica,
promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera,
protectie civila;

(5) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor
elevilor, precum si posibilitajile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existi;

(6) analizeaza, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitafii de invatimant,
situatia disciplinard a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

(7) prezintd directorului unitatii de finvatamant rapoarte privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

8) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;

9) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde existd si a partenerilor educationali in activitatile educative;

(10) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu pdarintii,
tutorii sau sustindtorii legali pe teme educative;

(11) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

(12) indrumd, controleazi si evalueaza activitatea de formare profesionalad si de
mentorat a debutantilor din scoala;

(13) faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in tard si strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational.

Art. 66. Portofoliul coordonatorului pentru programe si proiecte educative contine:

a) oferta educationala a unitatii de invagamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

) modalitafi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 67. (1) Inspectoratul Scolar a stabilit o zi metodica (vinerea) pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolara si extrascolara este parte a proiectului de dezvoltare institutionald a
unitatii de invatamant.
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SECTIUNEA VIII - COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTE],
A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 68 In Scoala Gimnaziali de Arte nr. 5 toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna, performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 69 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii are urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in scoala;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre scoald, autoritéti si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

c) elaboreazé propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului,
conform prevederilor din Anexa nr. | la OME nr. 4343/2020, privind violenta psihologica —
bullying si in concordanta cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice, conf. art. 5 (1) din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020, privind violenta
psihologica — bullying; Profesorul consilier scolar, in calitate de membru al grupului de actiune
antibullying, indeplineste atributiile prevazute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr.
4343/2020, privind violenta psihologica — bullying.

e) identificd si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar; :

f) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzitoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in scoala si in
afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in scoali;

i) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoala;

j) elaboreazd planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul scolii, in concordanta
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cu masurile prevazute in planul de actiune pentru desegregare scolard si cresterea calitatii
educationale in unitatile de invatamant preuniversitar din Romania, nr. 6158/2016;

k) colaboreaza cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONGe-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere.

1) elaboreazi si implementeazid norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii;

m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violenta, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying conform: 'Procedura managementului cazurilor de violenta —
anexa 6235/2023'

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupé caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. 1V, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar;

r) elevii care sunt victime ale unor situatii de violenta, bullying, cyberbullying si parintii
acestora pot sesiza in mod anonim personalul unitdtii de invatamant prin urmdtoarele prin
intermediul unui formular: Acces formular.

CAPITOLULV
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 70. in Scoala Gimnaziali de Arte nr.5 personalul didactic auxiliar si nedidactic este
format din: bibliotecar, compartimentul secretariat, financiar, administrativ.

Art. 71. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioareprecum si ale
altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 72. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in

vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevazute. Pentru restul
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situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca
solicitantul nu reuseste si gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fard plata
conform Contractului Colectiv de munca.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a)

b)

g)

h)

personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru
fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului; pentru anul scolar 2025-2026, programul
personalului didactic auxiliar este stabilit in anexa;

personalul didactic auxiliar este obligat sid participe la sedintele Consiliului
profesoral la care se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara
activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de cétre director;

personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu
orice persoani din afara institutiei;

personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare inifiate
de conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in
conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeaz;

intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd,
consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului
scolar carnetul de sanétate, vizat la zi.

Art. 73. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitdtilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

0))
2
3
“

observatie scrisa;

avertisment;

diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 75. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat
directorului Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5
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2) Secretariatul functioneazd pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
3) Compartimentul secretariat exercitd urmatoarele atributii conform art. 73 din
ROFUIP:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor
/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situagia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatdmant;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
4) Secretariatul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un
proces-verbal in acest sens.
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5) in perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoala elevii trebuie sa
prezinte la secretariat o adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu
au carti nerestituite.

@) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeazd doar prin intermediul
dirigintilor si invatatorilor.
(8) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole,

caracterizarilor si a oricdror acte de studii sau documente scolare.

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR / MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 76. (1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din
cadrul unititii de invatimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncai aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.

(3) Compartimentul financiar are urmétoarele atributii conform art. 76 din ROFUIP:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii
de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
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0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Art. 77 - Management financiar

(1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfasoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiari a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de

achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie.

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 78. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de
intretinere si ingrijire, de paza, muncitori).

2) Serviciul de administratie este condus de contabil fiind subordonat directorului
scolii.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, conform ROFUIP-ului:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitafii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospoddrire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitéatii de invatamant privind
sdnitatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

“4) intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

®) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat
de catre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de
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catre administrator si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt previzute in fisa
postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in scoald se face de catre politia locald, in baza analizei
de risc si a planului propriu de paza al scolii. Personalul are obligatia de a respecta
graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza.

Art. 79. (1) Personalul nedidactic beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevazute.
Pentru restul situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele
solicitate; Daca solicitantul nu reuseste sa géseasca un inlocuitor, atunci poate solicita
concediu fara plata conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 80. (1) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea

scolii impreund cu seful compartimentului administrativ; pentru anul scolar 2025-2026,
programul ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice:
PROCEDURA MONITORIZAREA SI RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitirile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoani care intra in scoala;

f) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decét
cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

?2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic
sunt cuprinse in fisa postului.
3) Personalul care beneficiaza din partea unitétii de cursuri de formare vor trebui sa

rdménad in unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui si achite
cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de
cursuri de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani
daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile.
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b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au avut
loc la initiativa firmei

c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activitate

(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreaca la angajatorul care i-a platit formarea
profesionala si orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de munca.

Art. 81. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea
urmatoarelor sancfiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI
BENEFICIARII PRIMARI SI SECUNDARI AT EDUCATIEI
SECTIUNEA I - ELEVII

1. Dispozitii generale

Art. 82. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitad prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la
fiecare ord de curs de catre fiecare profesor/profesor pentru invatdmant primar, care
consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

Art. 83. Calitatea de elev se dovedeste, la cerere, prin eliberarea unei adeverinte de catre
compartimentul secretariat, prin intermediul profesorilor de instrument principal si al
profesorilor de arte plastice.

Art. 84. Elevii din Scoala Gimnaziald de Arte nr.5 au ca organizatie reprezentativa Consiliul

scolar al elevilor.
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Art. 85. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 95 — 97 din Legea educatiei
nationale nr. 198/2023, ale capitolului 111 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatdmantul preuniversitar (OME 5726/2025), precum si Regulamentul

privind organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar de arti (OME 5569/2011)

2. Drepturile elevilor

Art. 86. Elevii din Scoala Gimnaziali de Arte nr. 5 se bucurd de toate drepturile
constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 87. Elevii din $coala Gimnaziald de Arte nr. S beneficiaza de invafdmant gratuit.
Art. 88. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Art. 89. Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor
de curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si social prin
personal de specialitate.

Art. 90. Elevii au dreptul la asistentd medicala gratuita in scoala, prin cabinetul medical scolar.
Art. 91. Elevii au dreptul de a participa la activitati extrascolare realizate in cadrul scolii, in
cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.

Art. 92. (1) Elevii au dreptul sa se asocieze. conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazi pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi
sustinute in scoald, la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu
aprobarea directorului. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi
conditionatd de acordarea de garantii scrise, privind asigurarea de catre organizatori a
securitatii persoanelor si bunurilor.

Art. 93. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al cdror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si
moralitatea, drepturile si libertagile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.
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Art. 94. Elevii din Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5 beneficiaza de:

(1) Drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului nr. 6072/2023, art. 6-9.

(2) Drepturile de asociere si exprimare din Statutul Elevului nr. 6072/2023, art. 10.

(3) Drepturile sociale Statutul Elevului nr. 6072/2023, art. 11.

(4) Alte drepturi, conform art. 12 din Statutul Elevului nr. 6072/2023:

a) Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Scoala Gimnaziald de Arte nr.5 va emite documentele solicitate, conform legii;

b) Dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare;

c¢) Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) Dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

(2) Elevii au si alte drepturi prevazute in Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr. 6072/2023.

3. Transferul elevilor

Art. 95. — Copiii si elevii au dreptul s se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionali la alta, de la o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invitimant la care se face transferul.

Art. 96. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 97. — In invatamantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

Art. 98. — In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi per formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 99. — Transferul elevilor de la un instrument la altul se face astfel

a) Pentru instrumentele la care studiul noului instrument incepe la clasa pentru care se solicita
transferul, printr-o cerere scrisd adresata conducerii scolii. Dacé, la clasa pentru care se solicitd
transferul, studiul instrumentului a inceput in clasele anterioare, transferul elevilor de la un
instrument la altul se poate face doar dupd promovarea unui examen de diferentd, in limita
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efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

Art. 100. - Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatimant
de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unititii de invatamant

Art. 101. - Transferurile in care se schimba forma de invitamant se efectueazi in urmatoarele
perioade:

a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele scolare;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

Art. 102. - Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, cu schimbarea profilului
si/sau specializarii se efectueaza in perioada vacantei de vara.

Art. 103. - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sédnatate publica;

c) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 104. - Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant.

Art. 105. - (1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la unitdti de invatimant de stat, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitétilor de Invatdméant Preuniversitar (5726/2025).

(2) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 106. — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de catre parin{ii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
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reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 107. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd si
solicite situatia scolard a elevului in termen de S zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la
care se transfera elevul este obligatd sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

4. Obligatiile elevilor

Art. 108. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fard si intarzie la orele de curs, cu
respectarea programului zilnic, s intre in clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in liniste
inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele scolare si de a dobandi competentele care
determina profilul de formare a acestora.

Art. 109. (1) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din
invatdmantul preuniversitar si a Statutului Elevului;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanitate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

(2) Conform Art. 14 din Statutul Elevului 5707/2025, elevii Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5 au
urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale de Arte nr. S;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o {inutd vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare (ecusonul scolii) in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5. Tinuta
vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrdrile elaborate;
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e) de a elabora si sustine lucrari/proiecte la nivel de disciplind/interdisciplinare/transcurriculare;
f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invitimant si
a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii Scolii Gimnaziale de Arte nr. S cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
Scoala Gimnazialia de Arte nr. §

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
citre Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea o relatie politicoasa cu personalul unitatii, precum si cu colegii de studiu;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit i de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitétile de varstd si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de
varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul de instrument (diriginte), direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,
in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in
pericol sanitatea colegilor sau a personalului din Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5.

Art. 110. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atét in scoala,
cat si in afara ei.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forméa concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastrd o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosferd calma si
linigtita;
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b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihicd, verbala, etc.);

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e¢) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

Art. 111. Elevii trebuie sa utilizeze cu grijd manualele scolare/instrumentele muzicale primite
gratuit si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul
cartilor imprumutate de la biblioteaca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 112. Elevii au obligatia sd@ pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile
sanitare, in toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 113. (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invdtamantul primar si gimnazial se face pe usa
principald, denumita si Intrarea A. lesirea elevilor se face tot pe usa principala se termina
programul.

Art. 114. In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 115. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.

Art. 116. Toti elevii sunt obliga{i sd respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor/sali de studiu/sali de repetii, prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 117. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurdrii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisa de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sénétate).

Art. 118. Elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parisi scoala
decét insotiti de catre parinti/tutori.

Art. 119. Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de
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organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 120, Este interzis elevilor:

a) sa distrugad documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invajimant etc.);

¢) sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea $i integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfisurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invitamant;

f) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sa participle la jocuri de noroc;

g) s introducd si sd facad uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

j) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fira aprobarea directorului;

k) sé lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;

[) sa aiba tinutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative $i provocatoare;

m) sd aducd jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant;

n) sa provoace, si instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

0) sa pdaraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
directorului;

p) sa insulte si/sau sd hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

q) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

r) s aducd in incinta scolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

s) sd arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau

in spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) sd deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

5. Recompensele elevilor

Art. 121. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:
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a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresatd périntilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

¢) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 122. Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt
recompensati cu diplome si, eventual, si financiar.

Art. 123. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru invdtdméant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului
profesoral al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,Foarte bine” la
disciplina/aria curriculard respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(3) Elevii din invaiamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 124. Pentru toate situatiile prevazute la art. 138, elevii pot fi recompensati si material sau
financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al
parintilor.

6. Sanctiunile elevilor

Art. 125. — Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in acest
sens este detinut de activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
coruptie si promovarea interculturalitatii in mediul scolar din unitate.

Art. 126. (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;
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¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei profesionale (ca
urmare a scaderii notei la purtare);

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;

(2) Sanctiunile previzute la literele b — d sunt insotite de scaderea notei la purtare.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor/tutorilor.

Art. 128. (1) Elevii din, Scoala Gimnaziali de Arte nr. 5 vor fi sanctionati pentru abaterile
savarsite conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Alte abateri, vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecérei clase sau, dupd caz, de
Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice alta
nereguli sau pentru a rezolva diverse misiuni strdine de activitatea planificata.

(7) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(8) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea
acestuia, care si urmireasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de citre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul primar sau de catre
directorul Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5.

(9) Mustrarea scrisi constd in atengionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru
invatimantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(10) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul anului scolar.

(11) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(12) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numérul documentului.

(13) Sanctiunea poate fi insotiti de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.

(14) Sanctiunea este insofita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5.
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(15) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatimant, se consemneazi
intr-un document care se inméaneaza de cétre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorefui sau sustinatorului legal
al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(16) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(17) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(18) Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune di dovadad de un comportament fara abateri pe o perioada de cel
putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind sciderea notei
la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(19) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(20) Pentru toti elevii din invatimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind sau
modul, va fi scizuta nota la purtare cu céte un punct.

(21) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

(22) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Scolii Gimnaziale
de Arte nr. 5 sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(23) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scidderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art. 129 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza,
de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului
de Administratie al Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5, in termen de 5 zile lucrétoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5 Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia Scolii
Gimnaziale de Arte nr. 5, conform legii.
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SECTIUNEA II - PARINTII

1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 130. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa decidi referitor la
unitatea de invdtdmant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 131. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia gcolara si comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeascid informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

(3) Dirigintele (profesorul de instrument principal) aduce la cunostinta parintilor prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 132. (1) Parintii au obligatia sd ia la cunostinta si si semneze Contractul educational
incheiat cu unitatea scolara.

(2) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia, de a
asigura frecvenfa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor si sa respecte acordul de
parteneriat pentru educatie.

(4) Pirintele, tutorele sau sustindtoul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invafdmant implicat, educatoarea/ finvatitorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul prescolar /primar /profesorul diriginte. Parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul périntilor.
in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele /tutorele
/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvérii problemei.

(7) in cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(8) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
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b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatdmant;

d) participa la intélnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul /
institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 133. Se interzice oricaror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihica, verbala etc.), a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 134. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru périntii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor.

2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 135. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invagimantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, si ia
legdtura cu profesorul pentru invatamantul prescolar /invatatorul /institutorul /profesorul pentru
invatamantul primar /profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnatd in caietul educatorului puericultor/ educatoarei /invatatorului /institutorului /
profesorului pentru invatamant prescolar /primar, profesorului diriginte, cu nume, datd si
semndétura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului din invatdmantul primar
are obligatia si il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea
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activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.”
(8) Pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invdtdmant din strainatate.

(8%) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invd{dmant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei
in incinta unitatii de invatdmant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregdtitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant.

Art. 136. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor
si a personalului unitatii de invitamant,

Art. 137. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unita{ii de invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generala a parintilor

Art. 138. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitdtii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 139. (1) Adunarea generald a pdrintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/
educatorul /invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invagamantul prescolar / primar / profesorul
diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total
al membrilor séi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a péarintilor se convoacé ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumadtate plus unu din totalul péringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din
acestia.

4. Comitetul de pirinti al clasei
Art. 140. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea
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generala a parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte care prezideaza sedinta.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte si doi membri ale
céror responsabilitati se stabilesc in cadrul comitetului si se aduc la cunostinta dirigintelui clasei.
(3) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

(4) Comitetul de périnti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intre{inerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(5) Este interzisd implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(6) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 141. Consiliul de conducere al Comitetului de parin{i pe grupa/clasd are urmdtoarele
atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitdtii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant, prin strdngerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicad cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul-puericultor /educatoarea /invatétorul
/institutorul /profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si
se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de invatdmant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare;

Art. 142. Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti si, prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unititii de invitdméant si alte foruri,
organisme $i organizatii.
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S. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 143. (1) La nivelul fiecdrei unitdti de invagamant functioneazi Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatagmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 144. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a
carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotéararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasd din unitatea de invatimant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile
unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(2) La nivelul fiecdrei unitdti de invataméant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislagia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invagamant, membri ai acesteia.

Art. 145. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale cdror atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotarérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o data ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumadtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 146. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitétilor de inva{dmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta national3;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

¢) susfine unitatile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatimant in comunitatea locala;
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e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializatd, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu i incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitagii de invatamant in asigurarea sdnatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfisurarea programului ,.$coala
dupd scoala™.

Art. 147. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdaméant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constind in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale i sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de cétre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
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CAPITOLUL VII

PARTENERII EDUCATIONALI

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 148. Scoala Gimnaziali de Arte nr. 5 poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundaii, institufii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 149. (1) Unitatea de invatdgmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de périnti, in baza hotardrii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activititi de invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupi
scoala”.

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii
nonguvernamentale, cu preocupdri in domeniu.

Art. 150, (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invagamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorali,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 151. (1) Autoritatile administrafiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementdrii si respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 152. (1) Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5 incheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
elevilor.
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5 poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activiti{i comune cu unitdti de invatamant din strdinitate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective

(6) Reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziald de Arte
nr. S.

Art. 153. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitagilor de invatamént preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institufii/organizatii
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5.
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CAPITOLUL VIII

EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 154. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziali
de Arte nr. 5 si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul preuniversitar.

Art. 155. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5
functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasi prin vot in consiliul
profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreazi si adopti
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 156. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare internd a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare
internd a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitafii din Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5.

Art. 157 Acordare a feedback-ului din partea elevilor catre cadrele didactice:

(1) Feedbackul reprezintd colectarea de informatii despre reactiile elevilor la procesul de
predare-invatare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezinta judecati de
valoare, dar este specific activitatii didactice, fiind utilizat ca instrument de bazi pentru
imbunatatirea actului educational.

(2) Scopul colectarii feedbackului este cresterea calititii procesului educational si a
rezultatelor acestuia, precum si imbunatitirea relatiilor dintre partile implicate in acest proces,
pentru a asigura un act educational incluziv si de calitate, centrat pe elev.

(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de catre cadrele didactice a calititii procesului de
predare-invatare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibririi practicilor de la clas,
astfel incét sa raspunda optim nevoilor de invatare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

~

(4) Feedbackul se acordd prin intermediul unei fise de feedback. Fisa previzuti in
Metodologia de acordare a feedbackului privind activitatea de invatare, predare si evaluare in
invatamantul preuniversitar, din 15.06.2026 poate fi completata cu alte aspecte considerate
relevante de cadrul didactic care solicitd feedbackul sau de catre conducerea unititii de
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invatamant.

(5) Feedbackul, se acorda la sfarsitul anului scolar, dupa incheierea situatiei scolare. Cadrele
didactice pot solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului scolar, prin aplicarea altor
instrumente. Cadrele didactice primesc feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate.

(6) Feedbackul se va referi exclusiv la activitatea didacticd de predare-invatare-evaluare, fard a
se raporta la activititile extracurriculare si extrascolare derulate de cétre cadrul didactic.

(7) Fiecare profesor diriginte notifica elevii si directorul unitatii de invatdmant cu privire la
ziua/zilele in care se va colecta feedback de la fiecare clasa. Elevii completeaza formularele de
feedback, fie in format online, folosind dispozitivele proprii sau echipamente puse la dispozitie
de citre unitatea de inviatamant, fie in format fizic, utilizdnd formularele tipizate puse la
dispozitie de cétre unitatea de invatamant.

(8) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeaza si
transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare,
respectind confidentialitatea si caracterul anonim al acestora. Rezultatele colectate online ajung
direct la profesorul vizat, in format agregat, daca solutia tehnologica aleasad permite acest lucru
in conditii de garantare a confidentialitatii si anonimatului.

(9) Cadrul didactic analizeaza rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din
procesarea automatd a raspunsurilor. La inceputul modulului, cadrul didactic discuta cu elevii de
la fiecare clasd rezultatele analizei, in vederea intelegerii, corectarii si imbunatatirii aspectelor
problematice semnalate de elevi si a promovarii aspectelor pozitive identificate.

(10) Profesorul diriginte analizeaza rezultatele la nivel de clasd si redacteaza un raport general
pe clasd care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit in baza
prevederilor art.57 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul 5726/2025, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) in vederea identificarii unor modalitati de imbunatitire a calitatii procesului educational si
a relatiilor dintre partile implicate, la nivel de unitate de invatamant, directorul unitétii poate
solicita corpului profesoral rezultatele procesului de analizd a feedbackului, in limita
prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii. Este interzisd solicitarea
selectiva, adresatd doar anumitor cadre didactice, a acestor rezultate.

(12) Este interzisa constrangerea sau sanctionarea elevilor, atdt in timpul procesului de acordare
a feedbackului, cét si in urma acestuia, in baza opiniilor exprimate de citre acestia. Orice elev
poate sesiza nereguli apdrute in cadrul procesului de colectare a feedbackului, fie consiliilor
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elevilor, fie conducerii unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 158. (1) In Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5 se interzice constituirea de fonduri de
protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

(2) In Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5 se asigurd dreptul fundamental la invitaturd si este
interzisa orice forma de discriminare a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 159. (1) in unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 160. (1) in unitagile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invigitura si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitdtile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatamant
sau altele asemenea.

Art. 161. Din prezentul regulament fac parte integranti anexele.

Art. 162. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de catre Consiliul de
administratie al Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numir de
inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 163. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii
Scolui Gimnaziale de Arte nr. 5, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele,
institutiile sau organizatiile care intra in contact cu Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si

personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie
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al Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5.
(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

CAPITOLUL X
ANEXE

ANEXA 1. Plan de misuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoali

Planul cadru de asigurare a unitatii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in
vederea cresterii sigurantei in Scoala Gimnaziala de Arte nr. 5 in temeiul legislatiei in vigoare,
contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii fiecarei actiuni propuse.

(1) In cladirile Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5, accesul elevilor se face numai pe la intrarea
destinata elevilor.

(2) Caile de acces se limiteaza, astfel incét, sa respecte normele generale de prevenire si
stingere a incendiilor.

(3) Accesul elevilor in scoala este permis numai in conditiile prevederilor din Regulamentul de
Organizare si Functionare; gardianul si profesorii de serviciu nu vor permite intrarea in incinta
unitatii decét a elevilor care nu sunt inscrisi in Scoala Gimnaziald de Arte nr. 5.

(4) Atributiile personalului de paza, ale cadrelor didactice de serviciu precum si atributiile
elevilor de serviciu vor fi aduse la cunostinta acestora.

(5) Profesorii de serviciu pe scoala vor respecta atributiile prevazute.

(6) Persoanele straine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de invatamant numai insofite
de elevul de serviciu si numai dupa ce au fost legitimate de gardianul /elevul de serviciu al
unitatii.

(7) Profesorii de serviciu, dirigintii si membrii Consiliului de administratie vor efectua perodic
controale in incinta scolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatii de aparitie a
violentei sau insecuritatii.

(8) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu pdérintii elevilor pe tema Limpreuna
impotriva violentei, parintii din nou la scoald” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau
violenta din scoald, de distrugere de bunuri din patrimoniul gcolar si se vor céduta solufii de
eficientizare a actiunilor necesare asigurarii ordinii si linistii publice.

(9) Conducerea scolii va organiza periodic intdlniri intre reprezentantii Consiliului reprezentati
al parintilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai [JP, ai CJAPP, ai
organizatiei ,,Salvati copiii” etc.

(10) Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va
monitoriza fenomenul violentei in scoala si va lua masurile corespunzitoare.

(11) Consilierul scolar va purta discutii individuale / consiliere cu elevii si parintii ai cdror copii
au comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(12) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia Municipiului Bucuresti,
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prezenta unui polifist la ora de dirigentie, atunci cand este necesard informarea elevilor despre
legislatia in vigoare.

(13) La inceputul fiecarui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA Sl
ELIMINAREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR, comisie ce va fi responsabilad de
elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a masurilor cuprinse in Planul
operational privind reducerea fenomenului violentei si cresterea sigurantei in mediul
scolar.

ANEXA 2. Comisiile functionale in anul scolar 2025 - 2026

Comisiile si grupurile de lucru specifice din cadrul Scolii Gimnaziale de Arte nr. 5 sunt:

CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;

o Comisia pentru curriculum;
» Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgent;
o Comisia pentru control managerial intern;

« Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii;

e Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;
o Comisia pentru elaborarea orarului;

» Comisia pentru actualizare ROI si ROF;

o Comisia pentru arhivarea documentelor;

» Comisia pentru combatere absenteism;

e Comisia pentru elaborare - revizuire PDI;

o Comisia pentru gestionare SIIIR;

o Comisia pentru mobilitate;

« Comisia pentru monitorizarea sigurantei;
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Comisia pentru notare ritmica;

Comisia paritara;

Comisia pentru promovarea imaginii unitatii;
Comisia pentru promovarea ofertei educationale;

Comisia S.N.A.C.

Director,

Prof. Marian-Eduard APOSTOL
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